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Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate
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ANUNT FINALIZARE PROIECT

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Limitarea fenomenului de saracie generalizata si excluziune sociala in
comunitatea marginalizata (non-roma) prin masuri integrate de educatie, formare,
ocupare, locuire, sanatate si asistenta sociala. Asa cum este prezentat, obiectivul
general al proiectului genereaza un efect pozitiv pe termen lung prin diminuarea
fenomenului de saracie generalizata, facilitand inclusiv implementarea Pachetului Anti-
Saracie, promovat de Guvernul Romaniei. Prin obiectivul general si cele specifice,
proiectul contribuie la realizarea obiectivului major al ,,POCU 2014-2020 care urmareste
dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educapie si
formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri,
reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin facilitareaaccesului de servicii sociale si
de sanatate,, proiectul urmarind reducerea saraciei excesive in comunitatile
marginalizate prin masuri de ocupare, educatie si formare profesionala, asistenta sociala
si medicala precum si alte masuri menite sa ajute aceste categorii sociale. Deasemenea,
proiectul contribuie prin interventiile pe care le promoveaza la realizarea obiectivului
specific 4.2. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitapile marginalizate (non-roma) prin masurile enumerate mai sus care
vor servi in final la ridicarea nivelului de trai in comunitatea marginalizata in care se
implementeaza proiectul, generand un efect pozitiv pe termen lung, prin implementarea
de masuri integrate.

Obiective

051 - Implementarea de programe de limitare a fenomenului de abandon scolar
(consiliere elevi si parinti, tip ,,scoala dupa scoala” si ,,a doua sansa”) pentru 374
persoane din comunitatea marginalizata (187 copii si 187 parinti)

052 - Implementarea de Programe de ucenicie pentru 80 persoane din comunitatea
marginalizata

0S3 - Sesiuni de informare, consiliere si mediere pe piata muncii a 698 membri ai
grupului tinta din comunitatea marginalizata




054 - Calificarea a 600 membri ai grupului tinta din comunitatea marginalizata 0S5 -
Subventii acordate angajatorilor din zona in vederea sustinerii si crearii a 205 locuri de
munca pentru membrii comunitatii marginalizate

0S6 - Asistenta si consiliere pentru infiintarea a 18 noi afaceri in zona marginalizata si
oferirea de microgrant?uri pentru membrii GT cu spirit de afaceri

0S7 - Servicii de asistenta sociala, medicala si sociomedicala sprijinite in cadrul
proiectului

0S8 - Imbunatatirea conditiilor de trai si locuire prin reabilitarea a 33 case si
alimentarea cu energie alternativa a 52 gospodarii (prin panouri fotovoltaice)

0S9 - Reglementarea documentelor personale si de asistenta sociala pentru 698 membri
ai comunitatii marginalizate in care se implementeaza proiectul

0510 - Organizarea a 18 Ateliere de lucru si 6 seminarii inovative in vederea implicarii
active a membrilor comunitatii in solutionarea problemelor marginalizatilor

0S11 - Management, monitorizare a proiectului si achizitii publice

0512 - Informare si diseminare activitati si interventii implementate prin proiect

Imbunatatiri/beneficii reale:

1. R1 - 187 copii si 187 parinti participanti la programe de limitare a fenomenului de
abandon scolar

Imbunatatiri/beneficii reale:

- 187 copii sprijiniti prin pachete papetarie (materiale pentru activitatile de educatie),
pachete hrana zilnica pe intreaga perioada a programelor remediale; subventii acordate
pentru elevi in valoare de panala 1800 lei / an

- Consilierea a 187 parinti si 187 elevi din comunitatea marginalizata duce la
constientizarea ambelor categorii de grup tinta despre beneficiile educatiei inca de la
varste fragede si sprijinirea continuarii procesului de educatie in randul copiilor din
comunitatile marginalizate.

- 172 elevi implicati in program scoala dupa scoala ca au progresat din punct de vedere al
rezultatelor la scoala in urma programelor de tip after school; Cresterea accesului la
educatie prin sprijinirea familiillor sarace sa isi inscrie copii la scoala

- 15 persoane implicate in programe tip a doua sansa implica cresterea numarului de
persoane care se reintorc in sistemul de invatamant, sprijinirea persoanelor participante in
vederea continuarii / finalizarii educatiei obligatorii, reducerea analfabetismului la nivelul
comunitatii

2. R2 - 20 beneficiari participanti la programe de ucenicie

Imbunatatiri/beneficii reale:

- cei 20 participanti au invatat o meserie la locul de munca si au obtinut o calificare care
le va permite ocuparea unui loc de munca;

- cresterea gradului de ocupare si combaterea somajului in randul tinerilor, asigurarea de
forta de munca calificata;

- facilitarea integrarii sociale a tinerilor ucenici si a obtinerii de catre acestia de venituri
care sa le creasca niveul de trai

- subventii acordate angajatorilor pentru ucenici pentru o perioada de 12 luni/ 6 luni;

3. R3 - 698 persoane din grupul tinta informate, consiliate in cariera si participante
la sesiuni de mediere pe piata muncii

Imbunatatiri/beneficii reale:




- informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piata muncii a 698 membri ai grupului
tinta (adulti si tineri din categoria devarsta 16-25 ani) duce la ghidarea acestora spre
programe de ucenicie, de formare profesionala (calificare) sau spre infiintarea unei afaceri
- 4 sedinte de informare / consiliere / orientare /mediere pe piata muncii pentru fiecare
participant

- orientarea participantilor spre alegerea unei meserii/ocupatii care sa corespunda
cerintelor pietei muncii

- stimularea procesului de cautare si obtinere a unui loc de munca in randul membrillor GT
consiliati

- facilitarea gasirii unui loc de munca dupa sedintele de mediere

4. R4 - 591 membri ai grupului tinta calificati in urma participarii la programele de
formare din proiect

Imbunatatiri/beneficii reale:

- sprijinirea in vederea obtinerii unei calificari a 591 membri GT, prin subventiile si
pachetele de hrana zilnica oferite in cadrul proiectului;

- 591 cursanti au dobandit competentele necesare exercitarii unei meserii;

- obtinerea unei calificari duce la cesterea sanselor de ocupare pe piata muncii in randul
membrilor comunitatii, implicit si la obtinerea de venituri mai mari si la cresterea nivelului
de trai la nivelul comunitatii, la dezvoltare personala a participantilor, integrarea sociala si
cresterea stimei de sine

5. R5 - 138 locuri de munca

Imbunatatiri/beneficii reale:

- 138 locuri de munca create pentru membrii grupului tinta;

- sprijinirea angajatorilor pentru crearea a 38 locuri de munca pentru membrii grupului tinta
prin acordarea de subventii angajatorilor pe o perioada de pana la 12 luni pentru
persoanele angajate

- ridicarea gradului de ocupare la nivelul comunitatii;

- cresterea veniturilor si implicit a nivelului de trai pentru persoanele angajate din cadrul
comunitatii marginalizate;

- cresterea experientei profesionale pentru membrii GT angajati R5 provine de la

6. R6 - 18 noi afaceri infiintate prin proiect, 18 microgrant-uri acordate
Imbunatatiri/beneficii reale:

- asistarea a 18 membri ai grupului tinta care au infiintat o afacere, inclusiv prin
participarea la curs de initiere in competente antreprenoriale:

- selectarea a 18 planuri de afaceri in vederea initierii unei afaceri,

- sprijinirea a 18 firme nou infiintate de catre membrii GT, prin acordarea de subventii
(micro-grantu-uri)

- crearea a cel putin unui loc de munca in cadrul unei firme nou infiintate;

- crearea de noi companii va aduce plus valoare comunitatii marginalizate;

- dezvoltarea unui microclimat antreprenorial local

- cresterea nivelului de trai si imbunatatirea calitatii vietii atat la nivel de comunitate dar si
individual prin obtinerea de venituri a persoanelor angajate in cele 18 firme infiintate

7. R7 - 3 servicii functionale (servicii medicale, medico-sociale si sociale) sprijinite
la nivel de comunitate marginalizata, 1 platforma electronica sociala, 1 echipa mobila
multifunctionala

Imbunatatiri/beneficii reale:

- 3 parteneriate incheiate cu actori din zona pentru servicii medicale / sociale / medico-
sociale

- imbunatatirea calitatii vietii tuturor membrilor GT care vor beneficia de serviciile prestate
in urma incheierii celor 3 parteneriate;




- dezvoltarea serviciilor sociale / medicale / medico-sociale de care beneficiaza membrii
GT, prin colaborarea cu alti furnizori deastfel de servicii cu care s-au incheiat parteneriate

- toti membrii GT au beneficiat de cele 3 servicii sprijinite in cadrul comunitatii
marginalizate

- platforma electronica sociala face cunoscute problemele comunitatii marginalizate la
nivel national

8. R8 - 6 locuinte reabilitate si 52 panouri fotovoltaice montate

Imbunatatiri/beneficii reale:

- cresterea gradului de confort pentru mai multe familii din grupul tinta- imbunatatirea
calitatii vietii acestora prin reabilitarea delocuinte si prin montarea de panouri fotovoltaice

- reducerea costurilor cu energie consumata prin montarea de panouri voltaice care
produc energie la standarde inalte si contribuie la dezvoltarea tehnologiilor energetice si
eficientizarea utilizarii resurselor

R8 — 6 locuinte rehabilitate:

Nr | Adresa locuintei pentru care s-a efectuat | Nume prenume titular /
; PUNCTAJ
crt | evaluarea proprietar (membru GT)
1| COM.BIRCA,JUD.DOU,STR. CARIEREI,NR.7 ILIE RODICA 95
2 | COM. BﬁRCA, JUD. DOUJ, ALEEA DUDULUI, NR. 3 CONSTANTIN FLORIN LUCIAN 90
3 | COM.BIRCA,JUD.DOLJ,STR. ROVINE,NR.6 SANDU GUTUIE 86
4 | COM.BIRCA,JUD.DOLJ,STR.ROMILOR ,NR.14 CALAFETEANU COSTICA 86
5 COM. BARCA, JUD. DOU, STR. AVRAM IANCU , DUDOIU IONEL CATALIN
NR. 21 82
6 | COM. BARCA, JUD. DOLJ, ALEEA DUDULUI, NR. 5 BAIARAM ROMICA 82

- 52 panouri fotovoltaice montate:

nr - cant Cant Invertor Cant Bateri
Beneficiar Panou

1 Pena Florinel 1 1 2

2 Vatavu loana Nela 1 1 2
3 Danciu Cristinel 1 1 2

4 Sandu Alina Stefania 1 1 2

5 Rosu Marius 1 1 2

6 Cioroianu Sanda 1 1 2

7 Petcu Elena Daniela 1 1 2

8 Seuleanu Laura 1 1 2

9 Gatea Mihaela 1 1 2

10 Babolea Gigi 1 1 2

11 Moraru lonela 1 1 2

12 Rosu Cristina 1 5 2

13 Lupu Victoria | 1 2

14 Vilau Laurentiu 1 & 2

15 Dinu Cosmin 1 1 2




16 Lungu Florea 1 1 2
17 Zamfir Nuti 1 1 2
18 Zdrinca Stefan 1 1 2
19 Gidar Stefan 1 1 2
20 Pirvu Marian 1 1 2
21 Macesanu Cristina 1 1 2
22 Gidar Pavel 1 1 2
23 Alecu Florentina 1 1 2
24 Turculeanu Victor i 1 2
25 Mitu Fica loana 1 1 2
26 Avram Constantina 1 2
27 Dervesteanu Minel 1 1 2
28 Dervesteanu Stefan 1 1 2
29 Virtosu llie 1 1 2
30 Mieila Loredana 1 1 2
31 Oancea Maria 1 1 2
32 Urziceanu Dorina 1 1 2
33 Calafeteanu Bria 1 1 2
34 Virtosu Stefan 1 1 2
35 Cercel Valentina 1 1 2
36 Lupu Maria 1 1 2
37 Stoenac Georgeta 1 1 2
38 Duta Alexandra 1 1 2
39 Cringus Nicolita 1 1 2
40 Calin Constantin 1 1 2
41 Florita Florin 1 1 2
42 Lezne lonela Costinela 1 1 2
43 Tenea loana 1 1 2
44 Dabuleanu Pusa 1 1 2
45 Stoenac Cristina lleana 1 1 2
46 Darabas Stefana 1 1 2
a7 Abagiu lonela | 1 2
48 Constantin Sorin 1 1 2
49 Predutoiu loana 1 | 2
50 Babolea Stefana 1 1 2
51 Burnea Teodora 1 | 2
52 Stelea Corina Mariana 1 1 2




9. R9 - 698 persoane ce vor avea documente personale, de proprietate si asistenta

sociala complete si utilizabile

Imbunatatiri/beneficii reale:

- 698 membri ai grupului tinta au beneficiat de informare /consultanta / asistenta juridica in
ceea ce priveste pasii legali necesari a fi realizati pentru obtinerea / reglementarea actelor
personale (documente de identitate / proprietate / stare civila) si a celor de asistenta
sociala

10. R10 - 18 ateliere de lucru si 6 seminarii pe teme de limitare a saraciei si crestere
a gradului de incluziune sociala pentru membrii grupului tinta, pentru implicarea activa in
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea

Imbunatatiri/beneficii reale:

- Implicarea activa a cc 80 persoane (membri GT) per atelier cu privire la problematicile cu
care se confrunta comunitatea marginalizata si la metode de solutionare a problemelor cu
care se confrunta comunitatea

- Implicarea activa a cate 25 de persoane (membri GT) per seminar cu privire la
imbunatatirea dialogului la nivelul comunitatii prin stabilirea unor strategii si planuri de
actiune a caror implementare va duce la o implicare mult mai activa a membrilor
comunitatii in problemele sociale cu care se confrunta aceasta

- Cresterea gradului de solutionare a problemelor comunitati marginalizate printr-o
abordare participativa

11. R11 - 36 luni de management de proiect , inclusiv derularea procedurilor de
achizitii

Imbunatatiri/beneficii reale:

- monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiectului in corelare cu graficul de activitati,

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului

A1. Activitati integrate pentru sprijinirea educatiei in comunitatea marginalizata
A1.1. Reducerea parasirii timpurii a scolii prin consiliere elevi-parinti

A1.2 Scoala dupa scoala - Programe de limitare a abandonului scolar si crestere a
rezultatelor elevilor

A1.3. A doua sansa — Programe pentru alfabetizare si reluarea educatiei obligatorii
A2. Activitati integrate de ocupare in comunitatea marginalizata

A2.1. Ucenicie la locul de munca

A2.2. Sprijin pentru gasirea unui loc de munca prin sesiuni de Informare, consiliere,
orientare profesionala si mediere pe piata muncii

A.2.3. Calificarea membrilor grupului tinta prin programe FPC

A.2.4. Masuri de subventionare a angajatorilor care efectueaza angajari din randul
membrilor grupului tinta

A.3. Activitati integrate de sustinere a antreprenoriatului in cadrul comunitatii marginalizate
A.3.1. Asistenta pentru initierea unei afaceri

A.3.2 Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri

A.4. Activitati de dezvoltare a serviciilor sociale, medicale si medico-sociale din
comunitatea marginalizata

A.4.1. Servicii medicale, medico-sociale si sociale destinate persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala, inclusiv etnicilor romi

A.4.2. Parteneriate cu societatea civila pentru solutionarea problemelor sociale ale
comunitatii



A5. Activitati de imbunatatire a conditiilor de locuit pentru membrii grupului tinta din

comunitatea marginalizata

A5.1 Selectarea gospodariilor ce vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de locuire
A5.2. Lucrari de reabilitare, izolatie termica si incalzire a locuintei, extinderi de camere,
imbunatatirea igienei locuintelor si spatiilor conexe, utilizare energie regenerabila

A6. Activitati de asistenta juridica pentru reglementare documentelor membrilor grupului
tinta din comunitatea marginalizata

A6.1. Sprijinirea membrilor grupului tinta in vederea reglementarii actelor de identitate, de
proprietate, de stare civila

AB.2. Sprijinirea membrilor grupului tinta in vederea reglementarii documentelor de
asistenta sociala

AT. Implicare activa si voluntariat al membrilor comunita?ii in solu?ionarea problemelor cu
care se confrunta grupurile vulnerabile printr-o abordare participativa

A7.1. Ateliere de lucru pentru cresterea gradului de solutionare a problemelor comunitatii
marginalizate printr-o abordare participativa

A7.2 Implicarea membrilor comunitatii in problemele sociale prin organizarea de seminarii
active si inovatoare privind incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile

A8. Activitati de Management Proiect

A8.1. Management si monitorizare

A8.2 Achizitii publice

A9. Activitati de Informare si publicitate

A9.1. Conferinta de lansare/finalizare a proiectului

A9.2. Informare, publicitate si diseminare rezultate proiect

A10. Activitate transversala aferenta cheltuielilor indirecte

A10.1 Activitate transversala aferenta cheltuielilor indirecte

Rezultate financiare:

Lider - Comuna Barca 9.368.263,00 lei

- Cheltuieli de personal, cu echipa de proiect 903.509,00
- Materiale: 3.060.374,00

-cursuri pregatire 608.407,00

-materiale de practica 108.396,00

-ateliere de lucru 1.048.085,00

-seminarii 29.250,00

-hrana pentru elevi si cursanti 1.170.263,00

-pachete de igiena personala 156.312,00

- seminar incepere proiect 2.380,00

- inchirieri auto 78.281,00

- Cheltuieli cu subventiile pentru infiintare micro-granturi ~ 1.999.980,00

- Cheltuieli cu subventiile pentru ucenicie si subventionarea angajatorilor care
efectueaza angajari din randul membrilor grupului tinta ~ 1.260.109,00

- Cheltuieli cu subventiile cursantilor 759.275,00

- Cheltuieli cu subventiile acordate elevilor 526.966,00



- Cheltuilei de capital:
-laptopuri pentru invatamant
-platforma interactive POCU101916
-panouri fotovoltaice
-reabilitare locuinte

Cheltuieli realizate P1

Cheltuieli realizate P2

- 7
Intocmit, % '
lonescu L. o J/1C

868.050,00
76.899,00
133.756,00
392.938,00
264.457,00

287.515,00 lei

486.400,00 lei



