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Data inceperii proiectului 04.09.2017
Data finalizarii proiectului (cf. contract de finantare) 04.09.2020
Data finalizarii proiectului ( urmare perioadei de suspendare) 26.02.2022

Perioada de implementare a proiectului 36 luni.

1. REZUMATUL PROIECTULUL

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Limitarea fenomenului de saracie generalizata si excluziune sociala in comunitatea
marginalizata (non-roma) prin masuri integrate de educatie, formare, ocupare, locuire,
sanatate si asistenta sociala. Asa cum este prezentat, obiectivul general al proiectului
genereaza un efect pozitiv pe termen lung prin diminuarea fenomenului de saracie
generalizata, facilitand inclusiv implementarea Pachetului Anti-Saracie, promovat de
Guvernul Romdniei. Prin obiectivul general si cele specifice, proiectul contribuie la
realizarea obiectivului major al ,,POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor
umane prin cresterea accesului la un sistem de educapie si formare profesionala de
calitate, stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a
excluziunii sociale prin facilitareaaccesului de servicii sociale si de sanatate,, proiectul
urmarind reducerea saraciei excesive in comunitatile marginalizate prin masuri de
ocupare, educatie si formare profesionala, asistenta sociala si medicala precum si alte
masuri menite sa ajute aceste categorii sociale. Deasemenea, proiectul contribuie prin
interventiile pe care le promoveaza la realizarea obiectivului specific 4.2. Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitapile
marginalizate (non-roma) prin masurile enumerate mai sus care vor servi in final la
ridicarea nivelului de trai in comunitatea marginalizata in care se implementeaza
proiectul, generand un efect pozitiv pe termen lung, prin implementarea de masuri
integrate.

Obiective

OS1 - Implementarea de programe de limitare a fenomenului de abandon scolar
(consiliere elevi si parinti, tip ,,scoala dupa scoala” si ,,a doua sansa”) pentru 374
persoane din comunitatea marginalizata (187 copii si 187 parinti)

0S2 - Implementarea de Programe de ucenicie pentru 80 persoane din comunitatea
marginalizata
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0S3 - Sesiuni de informare, consiliere si mediere pe piata muncii a 698 membri ai
grupului tinta din comunitatea marginalizata

0S4 - Calificarea a 600 membri ai grupului tinta din comunitatea marginalizata 0S5 -
Subventii acordate angajatorilor din zona in vederea sustinerii si crearii a 205 locuri de
munca pentru membrii comunitatii marginalizate

0S6 - Asistenta si consiliere pentru infiintarea a 18 noi afaceri in zona marginalizata si
oferirea de microgrant?uri pentru membrii GT cu spirit de afaceri

0S7 - Servicii de asistenta sociala, medicala si sociomedicala sprijinite in cadrul
proiectului

0S8 - Imbunatatirea conditiilor de trai si locuire prin reabilitarea a 33 case si
alimentarea cu energie alternativa a 52 gospodarii (prin panouri fotovoltaice)

059 - Reglementarea documentelor personale si de asistenta sociala pentru 698 membri
ai comunitatii marginalizate in care se implementeaza proiectul

0S10 - Organizarea a 18 Ateliere de lucru si 6 seminarii inovative in vederea implicarii
active a membrilor comunitatii in solutionarea problemelor marginalizatilor

0S11 - Management, monitorizare a proiectului si achizitii publice

0§12 - Informare si diseminare activitati si interventii implementate prin proiect

1. MASURI DE VALORIFICARE A REZULTATELOR DUPA FINALIZARE PROIECT

Perioada de sustenabilitate a tuturor formelor de sprijin in cadrul comunitatii, (in domeniile: educatie,
ocuparea fortei de munca, dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale / medicale / medico-sociale,

imbunatatirii conditiilor de locuit) sa fie de minim 7 luni.

Toate parteneriatele incheiate in perioada de implementare a proiectului, in cadrul Activitatii 7, se
vor continua si in perioada de sustenabilitate, cel putin pe parcursul a 7 luni dupa incheierea
activitatilor operationale ale proiectului, cu scopul de a ajuta si alte persoane din comunitate sau din

alte zone marginalizate.

Perioada de sustenabilitate semnifica mentinerea structurilor create si/sau finantate prin intermediul

proiectului pentru inca minim 7 luni de la finalizarea operationala a acestuia.
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Solicitantul si partenerii vor mentine parteneriatul creat si dupa incetarea finantarii si a proiectului, in
ideea de a dezvolta proiecte viitoare similar, dar si de a continua o serie de activitati ale actualului
proiect. Astfel, vor continua actiunile de identificare a persoanelor cu probleme care necesita asistenta

si sustinere in vederea incluziunii sociale.

Modelele de bune practici la nivelul localitatii se vor transferarea pentru alte grupuri vulnerabile
(persoane care se afla sub pragul de saracie, femei, persoane cu dizabilitati, varstnici, etc.) si in alte
comunitati, localitati si regiuni de dezvoltare, cu scopul de a valorifica rezultatele obtiinute prin

proiect.

Activitatile in educatie si rezultatele proiectului (dezvoltarea locala a zonei, persoanele ajutate sa
depaseasca starea sociala de vulnerabilitate prin educatie, formare si angajare- castigarea existentei
si nu in ultimul rand incluziune sociala) se vor prezenta ca un plan de sustenabilitate ce va fi inaintat
beneficiarului proiectului, pentru a fi aprobat si inclus in planurile si strategiile locale de la nivel de
primarie.

Sustenabilitatea institutionala - descrierea modalitatilor de functionare a structurilor sprijinite

prin proiect.

Primaria comunei Barca va mentine functionarea structurilor infiintate cu ajutorul partenerilor care

vor veni cu o contributie in munca (voluntariat sau salariati) si/sau bani pentru mentinerea acestora.

Domeniul educatiei - scoala va mentine structurile menite sa limiteze riscul de abandon scolar tot cu
ajutorul beneficiarului, fiind institutie finantata de acesta, iar la serviciile de formare-ocupare vor
participa active partenerii care vor sprijini dezvoltarea zonei prin investitii si alte proiecte similare.
In perioada de sustenabilitate (minim 7 luni) se va mai crea cel putin 1 clasa de scoala dupa scoala

(after school) sau ,,a doua sansa”.

Domeniul ocuparii fortei de munca — in perioada de sustenabilitate (minim 7 luni) prin intermediul
platformei electronice sociale se vor oferi servicii de mediere pe piata muncii pentru minim 10
persoane dintre membrii grupului tinta care au participat in cadrul proiectului la cursuri de formare
profesionala si care nu s-au angajat (utilizarea de diferite instrumente de mediere - formulare /

chestionare de mediere pe piata muncii)
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Domeniul dezvoltarii / furnizarii de servicii sociale / medicale / medico-sociale — aceste servicii
au existat si vor functiona si in perioada de sustenabilitate (minim 7 luni) in cadrul institutiei
beneficiar. Ele vor fi in continuare finantate de catre beneficiar pentru toti membrii comunitatii
marginalizate, Partenerii din proiect vor cauta si identifica resurse din fonduri proprii pentru a

continua interventiile la nivelul intregii comunitati

Domeniul imbunatatirii conditiilor de locuit — in perioada de sustenabilitate (minim 7 luni) se vor
introduce in ,,comisia de locuire” formata pe perioada de implementare a proiectului, cel putin 2
dosare sociale similare pentru care se vor aloca fonduri si vor fi programate la sprijin in functie de
sursele de finantare identificate de catre beneficiar sau parteneri (proprii sau alte fonduri) (1 casa

reabilitata si 1 panou fotovoltaic)

Sustenabilitate servicii educationale — serviciile educationale finantate in cadrul proiectului vor
continua sa functioneze minim 7 luni de la finalizarea implementarii proiectului, astfel activitatile de
consiliere si cele remediale se vor desfasura in continuare cu exceptia ca beneficiarul va asigura din
fonduri proprii activitatile, iar in ceea ce priveste programul a doua sansa acesta odata acreditat, scoala
va ramane autorizata sa deruleze astfel de activitati in continuare pana cand cei care au inceput

programul vor finaliza ciclul pentru care s-au inscris.

Sustenabilitate servicii sociale/ medicale/ medico-sociale — Aceste servicii exista in cadrul
primariei si vor fi finantate prin proiect, asadar vor exista si in continuare ca structura institutionala
servind acelorasi scopuri de a acorda asistenta sociala, asistenta medicala si sociomedicala membrilor
comunitatii in care s-a implementat proiectul, crescand astfel numarul celor care vor beneficia de

aceste servicii.

Finantarea structurilor va fi asigurata de beneficiar. Structurile vor fi mentinute permanent si cel

putin 7 luni de la finalizarea operationala a proiectului vor fi oferite servicii similare membrilor

comunitatii in care s-a implementat proiectul.

Sustenabilitate servicii de ocupare - Serviciile de ocupare ce vor fi oferite in continuare membrilor

comunitatii de catre parteneri sunt: consilierea, orientarea profesionala si medierea pe piata muncii a
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membrilor comunitatii marginalizate din care provine grupul tinta, calificarea — formarea profesionala
continua a membrilor grupului tinta, programe de ucenicie pentru tinerii din comunitate si nu in cele
din urma incurajarea antreprenoriatului in randul celor din grupul tinta care au fost subventionati sa-

si infiinteze noi afaceri creatoare de locuri de munca (stimularea ocuparii in localitate).

In acest sens, vor fi organizate cursuri de pregatire profesionala si calificare pentru persoanele care
apartin comunitatii marginalizate din localitatea de implementare a proiectului care nu au beneficiat

de interventiile din cadrul proiectului, cursurile fiind finantate de beneficiar impreuna cu partenerii.

Beneficiarul va asigura in continuare servicii de consiliere, orientare si mediere pe piata muncii prin
intermediul biroului de proiect de la sediul sau unde specialisti voluntari vor oferi aceste servicii. De
asemenea, pe platforma online pentru incluziune sociala a proiectului care va fi mentinuta si dupa
finalizarea acestuia, vor fi postate oferte de job-uri din partea angajatorilor locali iar cei din grupul
tinta care inca nu si-au gasit un loc de munca vor fi anuntati sa isi depuna CV-urile in vederea
participarii la interviuri. Toate aceste activitati vor fi derulate inca cel putin 7 luni de la finalizarea
operationala a activitatilor proiectului cu exceptia afacerilor nou infiintate care se preconizeaza a
functiona cel putin 12 luni de la deschidere pe perioada implementarii proiectului si sa asigure o
perioada de sustenabilitate de minim 7 luni (perioada de sustenabilitate presupune in acest caz
continuarea functionarii afacerii pe perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea
implementarii) intrucat se doreste ca acestea sa anime ocuparea in zona si sa obtina profit si asa cum
este prevazut in ghidul solicitantului conditii specifice sa angajeze minim o persoana din comunitatea

marginalizata.

Locurile de munca ce vor fi subventionate in cadrul proiectului pentru 12 luni vor fi mentinute inca
7 luni pentru a stimula comunitatea la nivel economic si pentru a sprijini persoanele angajate sa ofere

familiilor lor un trai decent.

Pe durata sustenabilitatii parteneriatul va mentine ocupate cel putin 75% din numarul persoanelor
care beneficiaza de masuri de ocupare in cadrul proiectului (indicatorul 4S38 = 138 persoane),

respectiv minim 104 de persoane, pe o perioada de minim 7 luni de la incetarea calitatii de participant.
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